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Penelitian ini bertujuan untuk menguji quality work of life, kompetensi dan 

kompensasi terhadap komitmen organisasi. Populasi dalam penelitian ini adalah 

perangkat desa di 5 desa di Kecamatan Alian yang tidak berbengkok dengan jumlah 

50 orang. Teknik pengambilan sampel adalah non probability sampling. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, analisis data yang digunakan adalah uji 

instrumen validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear 

berganda, dan uji hipotesis. Alat bantu pengolahan data menggunakan SPSS 25 for 

windows. Hasil penelitian menunjukan bahwa quality work of life berpengaruh 

signifikan terhadap komitmen organisasi, kompetensi berpengaruh signifikan 

terhadap komitmen organisasi, kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

komitmen organisasi serta quality work of life, kompetensi dan kompensasi secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. Untuk 

mengukur pengaruh kompensasi ternyata persyaratannya adalah semua responden 

berada dalam satu-satuan organisasi, satu tempat kerja dan pada manajemen yang 

sama. 

Kata kunci: komitmen organisasi, quality work of life, kompetensi dan kompensasi 
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This research aims to examine the quality of work of lift, competency and 

compensation on organizational commitment. The population in this study were 

village officials in 5 villages in Alian District which were not bent, with a total of 

50 people. The sampling technique is non-probability sampling. The data collection 

technique uses a questionnaire, the data analysis used is instrument validity and 

reliability testing, classical assumption testing, multiple linear regression analysis 

and hypothesis testing. Data processing tools use SPSS 25 for Windows. The 

research results show that quality work of life has a significant effect on 

organizational commitment, competency has a significant effect on organizational 

commitment, compensation has no significant effect on organizational commitment 

and quality work of life, competency and compensation together have a significant 

effect on organizational commitment. 

 

Keywords: organizational commitment, quality of work of life, competency and 

compensation 
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