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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi
SDM, motivasi, dan profesionalisme terhadap kinerja Anggota Satuan Lalu Lintas
Kebumen. Pengumpulan data menggunakan kuesioner, dengan menggunakan
metode simple random sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
berjumlah 37 responden. Hipotesis diuji menggunakan teknik analisis regresi linier
berganda dengan bantuan SPSS Versi 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
semua variabel dinyatakan valid dan reliabel, tidak terdapat multikolinieritas, tidak
terjadi heteroskedastisitas, dan memenuhi syarat asumsi normalitas. Variabel
kompetensi SDM, motivasi, dan profesionalisme mempunyai pengaruh dan
signifikan terhadap kinerja Anggota Satuan Lalu Lintas Kebumen. Hasil koefisien
determinasi dalam penelitian ini sebesar 0,522 artinya bahwa variabel kinerja yang
dijelaskan oleh variabel kompetensi SDM, motivasi, dan profesionalisme sebesar
52,2% dan sisanya sebesar 47,8% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dijelaskan
dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kompetensi SDM, Motivasi, Profesionalisme, Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to test and analyze the effect of HR competence, motivation, and
professionalism on the performance of members of the Kebumen Traffic Unit. Data
collection using a questionnaire, using the simple random sampling method. The
sample used in this study amounted to 37 respondents. The hypothesis was tested
using multiple linear regression analysis techniques with the help of SPSS Version
25. The results of this study indicate that all variabels are declared valid and
reliable, there is no multicollinearity, no heteroscedasticity, and meet the
requirements of the normality assumption. The variabels of HR competence,
motivation, and professionalism have a significant influence on the performance of
members of the Kebumen Traffic Unit. The coefficient of determination in this study
is 0,522 meaning that the performance variabel explained by the variabels of HR
competence, motivation, and professionalism is 52,2% and the remaining 47,8% is
explained by other variabels not explained in this study.

Keyword: HR Competence, Motivation, Professionalism, Performance
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