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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perceived 

organizational support, komitmen organisasi, dan lingkungan kerja non fisik 

terhadap kinerja guru. Permasalahan yang diambil dalam penelitian ini yaitu 

analisis pengaruh perceived organizational support, komitmen organisasi, dan 

lingkungan kerja non fisik terhadap kinerja guru SMP PGRI 1 Buayan dengan 

sampel pada penelitian ini berjumlah 31 responden. Instrument atau alat 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode angket/kuesioner. Alat 

analisis data yang di gunakan pada penelitian ini yaitu menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Teknik analisis yang digunakan yaitu antara lain uji validitas dan 

reabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan uji regresi linier berganda. Data 

dianalisis dengan bantuan program SPSS (Statistical Product and Service 

Solutions) for windows versi 25. Setelah dilakukan pengujian pada penelitian ini di 

dapat variabel perceived organizational support berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru SMP PGRI 1 Buayan. Variabel komitmen organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru SMP PGRI 1 Buayan. Variabel lingkungan kerja 

non fisik tidak berpengaruh terhadap kinerja guru SMP PGRI 1 Buayan. 

Kata kunci: perceived organizational support, komitmen organisasi, 

lingkungan kerja non fisik, kinerja guru 
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