
 

 

iii 

 

HALAMAN MOTTO 

 

“Ubah pikiranmu dan kau dapat mengubah duniamu.” 

Norman Vincent Peale 

 

“Jika kamu ingin hidup bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang atau 

benda.”  

 Albert Einstein 

  



 

 

iv 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini dipersembahkan untuk: 

1. Ayah dan Ibu tersayang yang telah mendo’akan dan memberikan kasih 

sayang dengan segala perngorbanannya 

2. Keluarga yang selalu memberikan semangat dan dukungan 

3. Teman-teman kerja terdekat yang telah memberikan banyak bantuan, 

motivasi dan masukan 

4. Teman-teman kuliah Universitas Putra Bangsa kelas karyawan yang tidak 

bisa saya sebutkan satu persatu 

5. Seluruh civitas akademika Universitas Putra Bangsa Kebumen dan pembaca 

yang budiman. 

  



 

 

v 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja non 

fisik, ethical leadership dan komunikasi terhadap kepuasan kerja guru SMK Bina 

Karya 2 Karanganyar. Responden pada penelitian ini adalah guru SMK Bina Karya 

2 Karanganyar berjumlah 33 orang. Penelitian ini menggunakan metode analisis 

deskriptif dan statistika dengan bantuan program SPSS 22. Analisis statistik yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas dan analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja non 

fisik berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, ethical leadership 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, dan komunikasi berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja. Lingkungan kerja non fisik, ethical leadership, 

dan komunikasi berpengaruh secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja guru 

SMK Bina Karya 2 Karanganyar.   

 

 

Kata kunci: lingkungan kerja non fisik, ethical leadership, komunikasi, kepuasan 

kerja 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to analyze the influence of the non-physical work 

environment, ethical leadership and communication on the job satisfaction of 

teachers at SMK Bina Karya 2 Karanganyar. The respondents in this research were 

33 teachers at Bina Karya 2 Karanganyar Vocational School. This research uses 

descriptive and statistical analysis methods with the help of the SPSS 22 program. 

The statistical analysis used in this research is validity testing, reliability testing 

and multiple linear regression analysis. The research results show that the non-

physical work environment has a significant effect on job satisfaction, ethical 

leadership has a significant effect on job satisfaction, and communication has a 

significant effect on job satisfaction. The non-physical work environment, ethical 

leadership, and communication jointly influence teacher job satisfaction at SMK 

Bina Karya 2 Karanganyar. 

 

 

Key words: non-physical work environment, ethical leadership, communication, 

job satisfaction 
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