
 
 

i 
 

PENGARUH BURNOUT, WORKLOAD DAN PERCEIVED 

ALTERNATIVE JOB OPPORTUNITY TERHADAP 

TURNOVER INTENTION KARYAWAN 

(Studi pada karyawan tetap bagian rolling 

di PT. Mitra Prasmitha Selaras) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

 

 Nama Mahasiswa : Faaiqoh Nindita Sukmawati 

 N.I.M. : 205504244 

 Program Studi : Manajemen S1 

 

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S-1) 

KEBUMEN 

2024 


