ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh dari gaya kepemimpian
transformasional, budaya organisasi, dan perilaku kerja inovatif terhadap kinerja.
Populasi dalam penelitian ini adalah guru PNS SMK Negeri 1 Puring dengan
jumlah 48 orang. Instrument yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuisioner
untuk memperoleh data-data primer yang dibutuhkan. Metode penelitian bersifat
analisis kuantitatif, data yang diperoleh berdasarkan jawaban dari responden pada
kuisioner, dianalisis dengan teknik statistic analisis regresi linear berganda, model
regresi diuji dengan asumsi klasik agar memenuhi syarat dan layak dipakai untuk
memprediksi pengaruh variabel terhadap variabel terikat. Hasil perhitungan
regresi diuji dengan uji t dan uji F serta koefisien determinasi. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa gaya kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh
ternadap kinerja guru PNS SMK Negeri 1 Puring, budaya organisasi tidak
berpengaruh terhadap kinerja guru PNS SMK Negeri 1 Puring, dan perilaku kerja
inovatif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru PNS SMK
Negeri 1 Puring.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi,
Perilaku Kerja Inovatif, dan Kinerja.



Abstract

The purpose of this study was to analyze the effect of transformational
leadership style, organizational culture, and innovative work behavior on
performance. The population in this study were PNS teachers at SMK Negeri 1
Puring with a total of 48 people. The instrument used in this study was a
questionnaire to obtain the required primary data. The research method is
guantitative analysis, the data obtained is based on the answers from the
respondents to the questionnaire, analyzed using statistical techniques of multiple
linear regression analysis, the regression model is tested with classical
assumptions so that it meets the requirements and is suitable for predicting the
effect of variables on the dependent variable. The results of the regression
calculations were tested with the t test and F test and the coefficient of
determination. The results of this study indicate that the transformational
leadership style has no effect on the performance of PNS teachers at SMK Negeri
1 Puring, organizational culture has no effect on the performance of PNS teachers
at SMK Negeri 1 Puring, and innovative work behavior has a positive and
significant effect on the performance of PNS teachers at SMK Negeri 1 Puring.

Keywords: Transformational Leadership Style, Organizational Culture,
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