81

DAFTAR PUSTAKA

Akay, R., Kaawoan, J. E., & Pangemanan, F. N. (2021). Disiplin Pegawai Dalam
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Kantor Kecamatan
Tikala. GOVERNANCE, 1(1).

Alhusaini, A., Kristiawan, M., & Eddy, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan Tambusai, 4(3),
2166-2172.

Ardiana, T. E. (2017). Pengaruh motivasi kerja guru terhadap kinerja guru akuntansi
SMK di Kota Madiun. Jurnal Akuntansi dan Pajak, 17(02).

Arikunto. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT. Rineka
Cipta.

Betania Widya, K., & Rustiana, A. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik,
Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMK
PGRI1 Mejobo Kudus. Economic Education Analysis Journal, 3(2), 227-
231.

Dewi, T. A. (2015). Pengaruh profesionalisme guru dan motivasi kerja terhadap kinerja
guru ekonomi SMA se-Kota Malang. Skripsi: Universitas Muhammadiyah
Metro, 3(1).

Elfita, R., Zulhaini, Z., & Mailani, I. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam Di MTS Negeri Sentajo Filial
Singingi Kecamatan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi. AL-HIKMAH
(Jurnal Pendidikan Dan Pendidikan Agama Islam), 1(1), 37-55.

Fahmi, M., Agung, S., & Rachmatullaily, R. (2018). Gaya Kepemimpinan Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Inovator, 7(1), 90-109.

Fortunately, R., Asmendri, A., & Haviz, M. H. M. (2019). Pengaruh Iklim Organisasi
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Guru Di Sma Negeri 1
Pariangan. al-fikrah: Jurnal Manajemen Pendidikan, 7(2), 87-96.

Ghozali, I. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPPS 25.

Hidayat, Z dan Taufig, M. 2012. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja serta
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal WIGA, Vol. 2, No. 1,
Maret, hal. 78-97.

Indriawati, P., Maulida, N., Erni, D. N., & Putri, W. H. (2023). Kinerja Guru dalam
Mutu Pendidikan di SMAN 02 Balikpapan. Jurnal Penelitian, Pendidikan
dan Pengajaran: JPPP, 3(3), 204-215.

Irawati, 1., Sudarno, S., & Komardi, D. (2019). PENGARUH MOTIVASI KERJA,
KOMITMEN ORGANISASI, DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAPKEPUASAN KERJA DAN KINERJA GURU SMP
NEGERI PEKANBARU. Procuratio: Jurnal Ilmiah Manajemen, 7(2),
210-221.

Jones, Gareth R. (1998). Organization Theory, Text and Cases. Second Edition, United
States of America : Addison-Wesley Longman Publishing Company, Inc.

Kreitner, Robert, dan Angelo Kinicki. 2008. Organizational Behavior, key concepts,
skills, and best practices. New York: McGraw Hill Company Inc



82

Noorainy, F. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Pangandaran. Journal of Management Review, 1(2), 75-86.

Pangaribuan, Y. R. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Pemberdayaan, Motivasi
Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMK Bidang Keahlian
Seni Kerajinan dan Pariwisata di Sumatera Utara (Doctoral dissertation,
UNIMED).

Pendapat Kasmin (2018) dalam Alhusaini, A., Kristiawan, M., & Eddy, S. (2020).
Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru. Jurnal
Pendidikan Tambusai, 4(3), 2166-2172.

Prawatya, D. A., & Rahardjo, S. T. (2012). Pengaruh disiplin kerja dan budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih (PMKP)
di Krai Purwodadi. Diponegoro Journal of Management, 1(4), 323-331.

Priyanto, D. (2018). SPPS Panduan Mudah Olah Data Mahasiswa dan Umum.
Yogyakarta: Andi

Rahayu, F. (2020). Hubungan budaya organisasi dengan kinerja guru di sekolah dasar
swasta kecamatan koto tangah padang. Jurnal Bahana Manajemen
Pendidikan, 2(1), 282-292.

Rahmawanti, dkk. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 8, No. 2, Maret.

Ria, E., Brasit, N., & Asri, A. (2022). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA,
DISIPLIN DAN PENGAWASAN TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA PEGAWAI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATE
PANGKAJENE DAN KEPULAUAN. Cendekia Akademika Indonesia
(CAI), 1(1), 63-77.

Riduwan. 2010. Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. (2011). Organizational Behavior.14 th ed.
England: Pearson.

Sari, A. P., Ahmad, S., & Harris, H. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Guru. Jambura Journal of Educational
Management, 97-113. / Kreitner, Robert, dan Angelo Kinicki. 2008.
Organizational Behavior, key concepts, skills, and best practices. New
York: McGraw Hill Company Inc.

Siswanto Sastrohadiwiryo. (2002). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: PT.
Bumi Aksara.

Sonang. (2009). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru
SMP Negeri 54 Palembang. Junal Manajemen Universitas Tridiananti
Palembang.

Sugiyono, P. D. (2017). Metode Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Kombinasi, dan R&D. Bandung: CV. Alfabeta.

Sugiyono. (2016). MOTODE PENELITIAN: Kuantitatif, kualitatif, dan R&D.
ALFABETA CV.



83

Supiandi, S. PENGARUH KEDISIPLINAN KERJA DALAM MENINGKATKAN
KINERJA  PEGAWAI Dl KECAMATAN KADUPANDAK
KABUPATEN CIANJUR. Jurnal limiah Magister Administrasi, 12(1).

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Sutrisno, S. (2021). ANALISIS PENGARUHLINGKUNGAN KERJA FISIK,
LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA GURU PADA SMK NEGERI 1
KEBUMEN (Doctoral dissertation, Universitas Putra Bangsa).

Thahir, M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non-Fisik Terhadap Kinerja
Guru. Jurnal lImiah Islamic Resources, 16(2), 125-134.

Wahyudin, M., & Astuti, P. B. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Efikasi Diri dan
Lingkungan Kerja Non-Fisik Terhadap Kinerja Karyawan pada Bank
Syariah Bumi Artha Sampang Kebumen. Jurnal Ilmiah Mahasiswa
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 2(3), 314-322.

Wulandari, A. T. Y. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Guru Di
SMK Negeri 2 Ngawi Tahun 2014. EQUILIBRIUM: Jurnal Ilmiah
Ekonomi dan Pembelajarannya, 4(2), 144-155.



