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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh job
insecurity, stress kerja dan kepemimpinan terhadap turnover intention pada
KSPPS SM Kramat Cabang Kebumen. Analisis yang dilakukan antara lain uji
instrumen yang terdiri dari uji validitas dan realibilitas. Selain uji instrumen,
analisis yang dilakukan adalah uji asumsi klasik, uji hipotesis dan regresi linear
berganda dengan memggunakan progam SPSS 25.0 for windows. Hasil penelitian
ini menunjukan bahwa semua item pernyataan yang digunakan untuk mengukur
setiap variabel dinyatakan valid dan reliabel. Tidak terdapat multikolinieritas,
tidak terjadi heteroskedastisitas, dan memenuhi asumsi normalitas. Berdasarkan
hasil uji parsial (uji t) diperoleh hasil bahwa variabel Job Insecurity dan stres
kerja berpengaruh signifikan terhadap turnover intention, namun Kepemimpinan
tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover intention. Hasil uji simultan
menunjukan bahwa penelitian ini berpengaruh signifikan dengan nilai Fhitung
sebesar 13,814. Hasil uji koefisien determinasi pada penelitian ini sebesar 53,8%
yang dapat mempengaruhi turnover intention pada karyawan KSPPS SM Kramat
Cabang Kebumen.

Kata kunci: Job Insecurity, Stres Kerja dan Kepemimpinan dan Turnover
Intention.



ABSTRACT

This research aims to test and analyze the influence of job insecurity, work
stress and leadership on turnover intention at KSPPS SM Kramat Kebumen
Branch. The analysis carried out included instrument tests consisting of validity
and reliability tests. Apart from instrument testing, the analysis carried out was
classical assumption testing, hypothesis testing and multiple linear regression
using the SPSS 25.0 for Windows program. The results of this research show that
all statement items used to measure each variable are declared valid and reliable.
There is no multicollinearity, no heteroscedasticity, and meets normality
assumptions. Based on the results of the partial test (t test), the results showed
that the Job Insecurity and work stress variables had a significant effect on
turnover intention, but leadership did not have a significant effect on turnover
intention. Simultaneous test results show that this research has a significant effect
with a calculated F value of 13.814. The coefficient of determination test results
in this study were 53.8% which can influence turnover intention among KSPPS
SM Kramat Kebumen Branch employees.

Keywords: Job Insecurity, Job Stress and Leadership and Turnover Intention.
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