HALAMAN MOTTO

"Akan selalu ada jalan menuju sebuah kesuksesan bagi siapapun selama orang
tersebut mau berusaha dan bekerja keras untuk memaksimalkan kemampuan yang

ia miliki"

Vi



HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan segala puji syukur terhadap Tuhan Yang Maha Esa, serta dukungan

dari orang tua dan teman-teman, akhirnya tugas akhir kuliah yang berupa skripsi

penelitian telah diselesaikan dengan baik. Untuk itu tugas akhir ini saya

persembahkan kepada:

1.

Ibu Marynta Putri Pratama, S.E., M.M selaku dosen pembimbing terimakasih
telah memberikan semangat, dorongan, arahan, serta bimbingan dalam
penyusunan tugas akhir skripsi.

Bapak Drs Budhi Suwanto, M.Si selaku Kepala Dinas, dan Ibu Eni
Kusumahastuti, S.E., M.M selaku Kepala Bagian Kepegawaian terimakasih
telah memberikan ijin penulis untuk melakukan penelitian tugas akhir skripsi.
Kedua orang tua Bapak Sumaji dan Ibu Sri Endang Setyo Gunawati, kakak
kandung Mustofah Wawan Setyo Aji serta keluarga besar tercinta yang selalu
memberikan dukungan, semangat, motivasi serta doa yang tiada henti.
Teman-teman kelas Reguler E angkatan tahun 2019 yang telah membantu
dalam mengerjakan skripsi ini sehingga dapat terselesaikan dengan baik.
Almamaterku tercinta Universitas Putra Bangsa.

Semua pihak yang ikut andil memberikan dukungan dalam penyusunan skripsi

ini hingga selesai.

vii



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the Effect of Motivation, Non-Physical
Work Environment, and Work Discipline on the Work Enthusiasm of Civil Servants
at the District Labor Office, either partially or simultaneously. This research is a
survey research with 38 respondents with civil servant status at the Kebumen
District Manpower Office. The data was collected using a questionnaire that had
been tested for validity and reliability, while the data was analyzed using multiple
linear regression analysis (t test and f test), which previously had carried out
prerequisite analysis tests including normality, multicollinearity, and
heteroscedasticity tests. After analyzing the data, the following results and
conclusions were obtained: (1) Motivation has a positive and significant influence
on the morale of civil servants at the Kebumen District Manpower Office. (2) The
Non-Physical Work Environment has a positive and significant influence on the
work enthusiasm of the Civil Servants of the Kebumen Regency Manpower Office.
(3) Work Discipline has a positive and significant influence on the work enthusiasm
of civil servants at the Kebumen Regency Manpower Office. (4) Motivation, non-
physical work environment, and work discipline simultaneously have a significant
effect on the work enthusiasm of the employees of the Kebumen Regency Manpower
Office.

Keywords: Motivation, non-physical work environment, work discipline, and work
enthusiasm.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Motivasi, Lingkungan
Kerja Non Fisik, dan Disiplin Kerja Terhadap Semangat Kerja PNS Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten, baik secara parsial maupun secara simultan. Penelitian ini
merupakan penelitian survei dengan responden sebanyak 38 orang responden yang
berstatus PNS pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen. Pengumpulan
datanya menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya,
sedangkan analisis datanya menggunakan analisis regresi linear ganda (uji t dan uji
f), yang sebelumnya telah dilakukan uji prasyarat analisis meliputi uji normalitas,
multikolinearitas, dan heteroskedastisitas. Setelah dilakukan analisis data,
diperoleh hasil dan kesimpulan sebagai berikut: (1) Motivasi mempunyai
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap semangat kerja PNS Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Kebumen. (2) Lingkungan Kerja Non Fisik mempunyai pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap semangat kerja PNS Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen. (3) Disiplin Kerja mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap semangat kerja PNS Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen.
(4) Motivasi, Lingkungan kerja non fisik, dan Disiplin Kerja secara bersamaan
berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja pegawai Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen.

Kata kunci: Motivasi, Lingkungan kerja non fisik, Disiplin Kerja, dan Semangat
Kerja.
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