
 

 
 

````````````````````````   HALAMAN SAMPUL DEPAN 

PENGARUH EMPOWERING LEADERSHIP DAN INTERNAL 

LOCUS OF CONTROL TERHADAP ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN 

JOB SATISFACTION SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING 

(Studi Pada PNS DINKES PPKB Kab. Kebumen) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

 

 Nama Mahasiswa : Evan Prasetyo 

 N.I.M. : 205504070 

 Program Studi : Manajemen S1 

 

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S-1) 

KEBUMEN 

2024 


