
108  

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

 
Akhmad Sudrajat. 2008. Pengertian Pendekatan, Strategi, Metode, Teknik dan 

Model Pembelajaran. Bandung: Sinar Baru Algensindo. 

 
Ari Ayu Wulandari. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

Puskesmas Seririt III. Jurnal Manajemen dan Bisnis, Vol. 2 No. 2, 

Desember 2020 P-ISSN: 2685-5526. 

 
Arikunto, S. 2012. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek Edisi Revisi VI. 

Jakarta: Rineka Apta. 

 
Bandura. 2004. Selfefficacy beliefs as shapers of children’s aspirations and career 

trajectories. Child Development, 72(1), 187-206. 

 
Budi Irwansyah. 2013. Self-Efficacy Mahasiswa Prodi PMA Dalam Pembelajaran 

Kalkulus. Jurnal Logaritma: Vol. I, No.02. 

 

Dessler. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Human Reources, Jilid 2, 

Jakarta: Prenhalindo. 

 
Edy Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-8. Jakarta: 

Prenada Media Group 

 
Fadilah Firman. 2019. Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja, dan Fasilitas Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Bantarkawung. Jurnal Ilmiah 

Manajemen dan Bisnis ISSN: 2962-6331 

 
Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

23. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 
Handoko. Hani. 2013, Manajemen, edisi 2, Yogyakarta: BPFE 

 

   . 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

BPFE. 



109  
 

 

 

 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi revisi 

cetakan ke tiga belas). Jakarta: PT Bumi Aksara. 

 
Herlambang, Susatyo. 2016. Manajemen Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit. 

Yogyakarta: Gosyen Publishing. 

 
Irham Fahmi. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta 

 
John W. Santrock. 2007. Perkembangan Anak. Jilid 1 Edisi kesebelas. Jakarta: PT. 

Erlangga 

 
Mahendra Putra Reno. 2021. Pengaruh Efikasi Diri, Motivasi Kerja, dan 

Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan Puskesmas Baki Kabupaten 

Sukoharjo. Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

 
Moekijat. 2013. Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja. Bandung: Edisi 

Revisi, CV. Pioner Jaya. 

Moenir. 2011. Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia, Jakarta, Bumi Aksara 

Niu, H. J. 2010. Investigating The Effects Of Self-Efficacy On Foodservice Industry 

Employees’ Career Commitment. International Journal Of Hospitality 

Management. 

 
Notoatmodjo. Soekidjo. Promosi Kesehatan dan Perilaku Kesehatan. Jakarta. 

Rineka Cipta. 2013. h. 131-207 

 
Ovidiu. 2013. Employee motivation and organizational performance. Review of 

Applied Socio- Economic Research”, Vol. 5, No. 1 ISSN 2247-6172. 

 
Pamela & Oloko. 2015. Effect of motivation on employee performance of 

commercial banks in kenya: A case study of Kenya Commercial Bank in 

Migori County. Journal of Human Resource Studies. 

 
Pangarso. 2016. Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Divisi Sumber Daya Manusia dan Diklat PT. Dirgantara Indonesia. 

www.e-jurnal.com, 1-12 

 
Permenkes RI. No. 43. 2019. Tentang Pusat Kesehatan masyarakat. 

http://www.e-jurnal.com/


110  

 

Rivai. & Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Instansi: Dari 

Teori ke Praktek. Jakarta: Raja Grafindo Press 

 
Robbins. Stephen. 2013. Perilaku Organisasi. Salemba Empat Edisi 16 

 
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

 

   . 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

 
Vonny. 2016. Pengaruh Pelatihan, Fasilitas Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. United Tractors Cabang Manado, 

Vol. 16 No. 3, Pp 398-40 

Winardi. 2011. Motivasi Pemotivasian. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Yunianti. Pengaruh Model Pembelajaran dan Self-Efficacy Terhadap Hasil Belajar 

Matematika SIswa SMA Negeri 1 Parigi, (Parigi: Universitas Tadulako 


	DAFTAR PUSTAKA

