ABSTRAK

Kementerian ~ Agama adalah  kementerian  yang  bertugas
menyelenggarakan pemerintahan dalam bidang agama. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan islami, lingkungan kerja fisik,
disiplin kirja terhadap kinerja ASN di Kementerian Agama Kabupaten
Kebumen. Periode pengamatan selama 2023. Sampel yang di ambil dalam
penelitian ini sebanyak 38 responden ASN Kementerian Agama Kabupaten
Kebumen. Metode yang digunakan oleh peneliti dalam pengumpulan data
survey ialah dengan metode kuesioner (angket), dimana metode ini digunakan
untuk memperoleh data dengan mengajukan seperangkat pertanyaan maupun
pernyataan tertulis kepada responden. Hasil penelitian menunjukan bahwa
variabel. Kepemimpinan islami tidak berpengaruh terhadap kinerja ASN.
Lingkungan kerja fisik tidak berpengaruh terhadap kinerja Pegawai. Disiplin
kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja Pegawai. Kepemimpinan islami,
lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja mempunyai pengaruh terhadap kinerja
ASN di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Kebumen. Artinya, peran dari
ketiga variabel tersebut secara bersama-sama dalam penelitian ini sangat
penting karena untuk meningkatkan kinerja ASN di Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Kebumen. Disiplin kerja mempunyai pengaruh yang
dominan terhadap kinerja ASN. Pengaruh yang paling dominan yaitu dari
variabel disiplin kerja.

Kata Kunci: Kepemimpinan Islami, Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja,
Kinerja, Kementerian Agama Kabupaten Kenumen.
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ABSTRACT

The Ministry of Religion is the ministry in charge of administering
the government in the field of religion. This study aims to determine the effect
of Islamic leadership, physical work environment, work discipline on ASN
performance at the Ministry of Religion, Kebumen Regency. The observation
period is 2023. The samples taken in this study were 38 ASN respondents from
the Ministry of Religion, Kebumen Regency. The method used by researchers
in collecting survey data is the questionnaire method, where this method is used
to obtain data by asking a set of questions or written statements to respondents.
The research results show that variables. Islamic leadership has no effect on
ASN performance. The physical work environment has no effect on employee
performance. Work discipline has an influence on employee performance.
Islamic leadership, physical work environment and work discipline have an
influence on ASN performance at the Kebumen Regency Office of the Ministry
of Religion. This means that the role of these three variables together in this
study is very important because it is to improve the performance of ASN in the
Office of the Ministry of Religion, Kebumen Regency. Work discipline has a
dominant influence on ASN performance. The most dominant influence is the
work discipline variable.

Keywords: Islamic Leadership, Physical Work Environment, Work
Discipline, Performance, Ministry of Religion, Kenumen Regency.
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