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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, dukungan
sosial keluarga, dan manajemen waktu terhadap work life balance studi pada
mahasiswa Universitas Putra Bangsa Kampus 2. Analisis deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
pengambilan sampel dengan metode nomprobability sampling yaitu purposive
sampling. Pengolahan data dilakukan melalui uji analisis regresi berganda. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Universitas Putra Bangsa Kampus
2, total sampel yang sesuai kriteria pada penelitian ini adalah 36 sampel
pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner tertutup berskala
likert. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial variabel efikasi diri
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap work life balance, dukungan
sosial keluarga memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap work life balance,
manajemen waktu memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap work life
balance. Serta secara simultan variabel efikasi diri, dukungan sosial keluarga dan
manajemen waktu mempengaruhi work life balance pada mahasiswa Universitas
Putra Bangsa Kampus 2.

Kata kunci:. Efikasi Diri, Dukungan Sosial Keluarga, Manajemen Waktu, dan
Work life Balance
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of self-efficacy, family social
support, and time management on work-life balance among students of Universitas
Putra Bangsa Campus 2. The research employed a descriptive analysis using a
quantitative approach, and the sampling method used was non-probability
sampling, specifically purposive sampling. The data processing was carried out
using multiple regression analysis. The population for this study was all students of
Universitas Putra Bangsa Campus 2, and the total sample size that met the criteria
was 36. Data collection was conducted using a closed likert-scale questionnaire.
The results of the study showed that the self-efficacy variable had a positive and
significant effect on work-life balance, family social support had a positive and
significant effect on work-life balance, and time management had a positive and
significant effect on work-life balance, all partially. Furthermore, the self-efficacy,
family social support, and time management variables simultaneously influence
work-life balance among students of Universitas Putra Bangsa Campus 2.

Keywords: Self-efficacy, Family Social Support, Time Management, and Work-Life
Balance.
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