
 
 

84 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Akbar, S. 2018. “Analisa Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan”. 

Jurnal Ilmu Administrasi Negara & Bisnis (JIAGANIS). Vol. 3. No. 2 : 1 – 

17. 

Ardiansyah, C.A. dan Sutjanti, J. 2020. “Pengaruh Work-Life Balance Terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasi pada Karyawan PT. 

Bhineka Life Indonesia Cabang Surabaya”. Jurnal Ilmu Manajemen. Vol. 

8. No. 4. 

Ariefiana, D. dan Soliha, E. 2021. “LMX (Leader Member Exchange) dan 

Karakteristik Pekerjaan Terhadap Career Plateau dengan Mediasi 

Kepuasan Kerja”. Journal of Economic and Business. Vol. 3. No. 1. 

Arikunto, Suharsimi. 2011. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta 

Avida, U. F., R. P. Suci dan Mulyono. “Pengaruh Leader Member Exchange 

Terhadap Kinerja Karyawan yang Dimediasi Innovative Wok Behavior”. 

Conference on Economic and Business Innovation. 

Dina. 2018. “Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Kinerja Karyawan Di KUD 

Minatani Brondong Lamongan”. JURNAL INDONESIA MEMBANGUN. 

Vol. 17. No. 2. 

Firdaus, F., et.al., 2021. METODOLOGI PENELITIAN EKONOMI. Aceh : 

Yayasan Penerbit Muhammad Zaini. 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

_______. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

_______. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

_______. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Herlambang, A. L. 2017. “Pengaruh Leader Member Exchange Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Komitmen Organisasi pada PT. Ponsel Job Indonesia 

First Media Surabaya”. Jurnal Ilmu Manajemen (JIM). Vol. 5, No. 1. 



85 
 

 
 

Justina, S., Susetyo, S., dan Kananlua, P. 2019. “Pengaruh Leader Member 

Exchange Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Peran Variabel Mediasi 

Work Engagement pada PT. Perusahaan Listrik Negara (PERSERO) Area 

Bengkulu”. Management Insight. Vol.14. No. 1 : 51 – 62. 

Muliawati, T., & Frianto, A. 2020. “Peran Work-Life Balance dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Milenial : Studi Literatur”. Jurnal Ilmu 

Manajemen (JIM). Vol. 8. No. 2. 

Pos Indonesia, diambil dari https://www.posindonesia.co.id/id diakses pada 8 

Januari 2023. 

Putra, S., R. 2020. “Work-Life Balance pada Pejabat Wanita yang Ada Di Salah 

Satu Universitas Di Indonesia”. Jurnal Ecopreneur.12. Vol. 3. No. 2. 

Sa’adah, L. 2021. METODE PENELITIAN EKONOMI DAN BISNIS. Jombang : 

Penerbit LPPM. 

Saputri, A., D., Handayani, S., dan Kurniawan, M. 2021. “Pengaruh Disiplin 

Kerja dan Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan PT.Putra 

Karisma Palembang”. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM 

(JNMPSDM). Vol. 2. No. 1. 

Satibi, Iwan. 2011. Teknik Penulisan Skipsi, Tesis & Disertasi. Bandung: Ceplas. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

_______. 2018. Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: Alfabeta. 

Sulaksono, H. 2019. BUDAYA ORGANISASI DAN KINERJA. Yogyakarta : 

DEEPUBLISH (Grup Penerbitan CV. BUDI UTAMA). 

Supatmi, M., E., Nimran, U., & Utami, H., M. 2018. “Pengaruh Pelatihan, 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan dan Kinerja Karyawan”. 

Profit : Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 12. No. 1. 

Wirawan, 2008. BUDAYA DAN IKLIM ORGANISASI TEORI APLIKASI DAN 

PENELITIAN. Jakarta : Salemba Empat. 

Wulandari, M., Agussalim, M., & Delvianti. 2021. P”engaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Pos (PERSERO) Painan Pesisir 

Selatan”. Jurnal Pengembangan Manajemen & Bisnis. Vol. 3. No. 2. 

https://www.posindonesia.co.id/id

