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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruhbeban kerja, 

ketidakpastian peran dan pengembangan karir terhadap stres kerja pegawai. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari 

kuesioner. Jumlah sampel sebanyak 87(delapan puluh tujuh) orang responden 

yang merupakan keseluruhan dari populasi pegawai non ASN pada Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Kebumen, sehingga digunakan sampel jenuh. Teknik 

analisis yang digunakan adalahmetode regresi linear berganda dan uji hipotesis 

menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwavariabel beban 

keja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap stres kerja, variabel 

ketidakpastian peran secara parsial berpengaruh signifikan terhadap stres kerja, 

variabel pengembangan karir secara parsial berpengaruh signifikan terhadap stres 

kerja.Secara simultan beban kerja, ketidakpastian peran dan pengembangan karir 

berpengaruh signifikan terhadap stres kerja. Nilai Adjusted R
2 

yang diperoleh 

dalam penelitian ini adalah sebesar 0,845, hal tersebut berarti bahwa 84,5% 

variabelstres kerja pegawai dapat dijelaskan oleh variabel independennya 

yaitubeban kerja, ketidakpastian peran dan pengembangan karir,sedang sisanya 

yaitu sebesar 15,5% dijelaskan oleh variabel-variabel yang lain diluar penelitian 

ini.  

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Ketidakpastian Peran, Pengembangan Karir dan Stres    

                     Kerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of workload, role freedom, and career 

development on employee stress. The data used in this study are primary data 

obtained from questionnaires. The total sample is 87 (eighty seven) respondents 

which is the entire population of non ASN employees in Satuan Polisi Pamong 

Praja Unit of Kebumen Regency, so a saturated sample is used. The analysis 

technique used is multiple linear regression method and hypothesis testing using 

the t test and F test. The results show that the workload variable partially has a 

significant effect on work stress, the role inflation variable partially has a 

significant effect on work stress, the career development variable partially 

significant effect on work stress. Simultaneously workload, role application and 

career development have a significant effect on work stress. The Adjusted R2 

value obtained in this study is 0.845, this means that 84.5% of employee stress 

variables can be explained by the independent variables, namely workload, role 

liberation and career development, while the remaining 15.5% is explained by 

variables -other variables outside of this study. 

Keywords: Workload, Role Uncertainty, Career Development and Job Stress. 
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