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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, work life 

balance, dan beban kerja terhadap kinerja karyawan Yantek Unit ULP PLN 

Kebumen. Kinerja karyawan merupakan faktor penting dalam mendukung 

efektivitas organisasi, sehingga perlu diketahui faktor-faktor yang 

mempengaruhinya. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya permasalahan 

terkait keterlambatan pemberian kompensasi, keseimbangan antara kehidupan kerja 

dan kehidupan pribadi, serta tingginya tuntutan pekerjaan yang dihadapi karyawan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Yantek Unit ULP PLN Kebumen. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh, sehingga seluruh 

anggota populasi dijadikan responden sebanyak 50 orang. Pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner, sedangkan analisis data menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji 

parsial (uji t), uji simultan (uji F), dan koefisien determinasi dengan bantuan 

program SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Work life balance juga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sementara itu, beban 

kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, 

kompensasi, work life balance, dan beban kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada Yantek Unit ULP PLN Kebumen. 

Kata kunci: kompensasi, work life balance, beban kerja, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of compensation, work life balance, and 

workload on the performance of Yantek employees at thet ULP PLN Kebumen Unit. 

Employee performance is an important factor in supporting organizational 

effectiveness therefore, it is esseential to identify the factors that influence it. This 

research was motivated by issues related to delays in compensation payments, the 

balance between employee’s work and personal lives, and the high job demandes 

faced by employee’s. This study employed a quantitative approach using a survey 

method. The population consisted of all employee’s of Yantek Unit ULP PLN 

Kebumen. the sampling technique used was saturated sampling, in which the entire 

population was selected as respondents, resulting in a total sample of 50 

employee’s. data werw collected through questionnaires and analyzed using 

validity tests, multiple linear regression analysis, partial significance tests (t-test), 

simultaneous significance tests (F-test), and the coefficient of determination with 

the assistance of SPSS software. The result indicate that compensation has a 

positive and significant effect on employee performance. Work life balance also has 

a positive and significant effect on employee performance. Meanwhile, workload 

does not have a significant effect on employee performace. Simultaneously, 

compensation, work life balance, and workload have a significant effect on 

employee performance at Yantek Unit ULP PLN Kebumen. 

Keyword: compensation, work life balance, workload, employee performance 
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