HALAMAN MOTTO

Love is patient, love is kind. It does not envy, it doest not boast, it is not proud.

(1 Corinthians 13:4)

Vi



HALAMAN PERSEMBAHAN

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah

memberikan kelancaran, kekuatan, serta kesabaran sehingga Tugas Akhir (Skripsi)

ini dapat terselesaikan tanpa ada halangan apapun. Tugas Akhir (Skripsi) ini penulis

persembahkan kepada :

1)

2)

3)

4)

Mama, orang yang selalu percaya pada penulis bahkan ketika penulis
meragukan diri sendiri. Terima kasih atas doa yang tak pernah putus, kasih
yang tak pernah berkurang, dan perjuangan yang tak pernah terlihat, penulis
persembahkan karya ini untuk mama yang tercinta sebagai bentuk rasa syukur
dan cinta yang teramat dalam.

Bapak tercinta yang telah berpulang, meskipun dirimu tak lagi berada di sisi
penulis, seluruh doa, kasih sayang, dan nilai-nilai kehidupan yang pernah
bapak ajarkan akan selalu hidup dalam setiap langkah penulis. Karya ini
penulis persembahkan sebagai wujud cinta dan rasa rindu kepada bapak.

Adik penulis tersayang yang sedang menempuh pendidikan, terima kasih telah
menjadi bagian dari perjalanan ini. Tetap semangat menuntut ilmu dan
mengejar impianmu. Penulis akan selalu percaya bahwa kamu juga akan
mencapai kesuksesan yang membanggakan, dan percayalah bahwa penulis
akan selalu berada di sisimu, bahkan ketika kamu meragukan dirimu sendiri.
Mbah Uti dan Mbah Akung tercinta, yang selalu membersamai penulis sejak
kecil dan menyaksikan tumbuh kembang penulis. Terima kasih karena telah

menjadi rumah, tempat bercerita, dan sumber kekuatan dalam hidup penulis.

vii



S)

6)

7)

8)

9)

Bapak Anton Prasetyo S.E., M.M, selaku dosen pembimbing penulis,
terimakasih atas kesabaran, arahan, dan dukungan dalam membimbing penulis
selama proses penyusunan skripsi ini. Dukungan dan arahan yang Bapak
berikan telah membantu penulis melewati berbagai tantangan hingga akhirnya
mampu menyelesaikan karya ini.

Dosen dan karyawan Universitas Putra Bangsa, terima kasih atas ilmu, arahan,
pelayanan, dan pengalaman yang telah diberikan selama menempuh
pendidikan. Kehadiran Bapak/Ibu menjadi bagian penting dalam proses
pembelajaran dan pencapaian yang penulis raih hingga saat ini.

Keluarga besar Kesatuan Bangsa Bilingual Boarding School Yogyakarta,
sekolah yang pernah menjadi tempat penulis belajar, bertumbuh, dan meraih
berbagai pengalaman berharga. Terima kasih atas kesempatan yang diberikan
untuk kembali hadir sebagai tempat penelitian. Semoga Tugas Akhir ini dapat
menjadi bentuk kontribusi kecil dan rasa terima kasih penulis kepada
almamater yang telah menjadi bagian penting dalam perjalanan hidup penulis.
PT Dharma Satya Nusantara Tbk., terima kasih karena telah menjadi bagian
dari perjalanan hidup penulis. Kesempatan yang diberikan telah membuka
banyak pintu pelajaran, pengalaman, dan impian yang sebelumnya mungkin
tidak pernah penulis bayangkan. Karya ini menjadi salah satu bukti bahwa
setiap kesempatan yang diberikan dapat tumbuh menjadi sebuah pencapaian
yang bermakna.

Keluarga besar Dharma Utama Junior High School Muara Wahau, Kalimantan

Timur, terima kasih untuk semua dukungan, bimbingan, serta kesempatan yang

viii



telah diberikan sehingga penulis dapat melanjutkan perjalanan pendidikan ke
jenjang yang lebih tinggi. Sekolah ini menjadi salah satu tempat yang
membuka jalan bagi penulis untuk tumbuh, belajar, dan meraih berbagai

kesempatan berharga hingga akhirnya dapat membawa saya hingga titik ini.

X



ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Organizational Support,
Work Environment, dan Transformational Leadership terhadap Employee
Engagement guru di Kesatuan Bangsa Bilingual Boarding School Yogyakarta.
Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh guru Kesatuan
Bangsa Bilingual Boarding School Yogyakarta sebagai responden penelitian.
Teknik analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi
klasik, analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Organizational Support, Work Environment, dan
Transformational Leadership secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Employee Engagement. Selain itu, Organizational Support, Work
Environment, dan Transformational Leadership secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Employee Engagement. Temuan ini menunjukkan
bahwa dukungan organisasi yang diberikan sekolah, lingkungan kerja yang
kondusif, serta kepemimpinan transformasional yang diterapkan kepala sekolah
mampu meningkatkan keterikatan guru terhadap pekerjaannya dan sekolah.

Kata Kunci: Organizational Support, Work Environment, Transformational
Leadership, Employee Engagement.
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