
 

138 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktok. Reike Cipta. 

Bahri, S. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis Lengkap dengan Teknik    

Pengolahan Data SPSS. Andi Offset. 

Devi Novianti, D., et al. (2024). Pengaruh Kepemimpinan Etis, Dukungan 

Organisasi, dan Keadilan Organisasi terhadap Kinerja Guru di Pasir 

Pangaraian. Jurnal Reset Manajemen, 6(3), 210-222. 

Eisenberger, R., et al. (1986). Perceived Organizational Support. Journal of 

Applied Psychology, 71(3), 500-507. 

Ernawati. (2025). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja non 

Fisik terhadap Kinerja ASN di BKPSDM Kbupaten Paser. Jurnal Analisis 

dan Manajemen Strategis, 3(2), 45-58.  

Fachrunnisa Ernanda Manurung, F. E., et al. (2025). Pengaruh Fasilitas Kerja 

Pegawai dan Dukungan Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah 

Manajemen, 13(1), 1-15. 

Fatati, N., & Hana, M. (2017). Perceived Organizational Support to Teachers’ 

Performance in Vocational Education, 5(1), 34-42. 

Ghozali, I. (2003). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPPS . Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2006). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I., (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21: 

Update PLS Regresi (Edisi ke-7). Badan Penerbit Uiversitas Diponegoro. 

Ghozali, I., (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi ke-8). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I., (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I., (2023). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 26. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hadi, S. (2004). Metodologi Research. Andi Offset. 



139 

 

 

 

Hajar, I. (2024). Metodologi Penelitian Pembelajaran. Referensi. 

Hasibuan, M. S. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Hezberg, F. (1966). Work and The Nature of Man. Word Publishing. 

Iskandar. (2012). Psikologi Pendidikan (Sebuah Orientasi Baru). Referensi. 

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia. (2009). Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birikrasi Nomor 16 tahun 2009 tentang Jabatan 

Fungsional Guru dan Angka Kreditnya. 

Kementerian Pendidikan Nasional Republik Indonesia. (2007). Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi 

Akademik dan Kompetensi Guru. 

Kementerian Pendidikan Nasional Republik Indonesia (2010). Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional Nomor 35 Tahun tentang Petunjuk Teknis 

Pelaksanaan Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya. 

Kuncoro, M. (2013). Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi. Erlangga. 

Mangkunegara, A.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Remaja Rosdakarya. 

Marbun, & Jufrizen. (2022). Peran Mediasi Kepuasan Kerja pada Pengaruh 

Dukungan Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

Kantor Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi Sumatera 

Utara. Jurnal Manajemen dan Bisnis, 10(2), 88-102. 

Muhamad Ardiansyah Pratama, M. A., & Muhamad Badar, M. (2023). Pengaruh 

Lingkungan Kerja non Fisik terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Kantor 

DPRD Kota Bima. Journal of Management and Creative Bussiness, 1(2), 

115-128. 

Mulyasa, E. (2013). Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru. Remaja 

Rosdakarya. 

Nitiseminto, A. S. (2015). Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia. 

Puspaningsih, W. N. (2025). Analisis Pengaruh Self Efficacy, Lingkungan Kerja 

Non Fisik, dan Work Life Balnce terhadap Kinerja Guru PNS pada MAN 

2 Kebumen (Skripsi, Universitas Putra Bangsa). Eprints UPB. 

Republik Indonesia. (2003). Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 

Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 



140 

 

 

 

Rhoades, L., & Eisenberger, R. (2002). Perceived Organizational Support: A 

Review of the Literature. Journal of Applied Psychology, 87(4), 698-714 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Perilaku Organisasi (Organizational 

Behavior). Salemba Empat. 

Santoso, S. (2010). Statistic Multivariat: Konsep dan Aplikasi dengan SPSS. PT. 

Elex Media Komputindo. 

Sarwono, J. (2007). Analisis Jalur untuk Riset Bisnis dengan SPSS. Andi Offset. 

Sedarmayanti, (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 

dan Mnajemen Pegawai Negeri Sipil.Refika Aditama. 

Siagian, & Sugiarto. (2006). Metode Statistik untuk Bisnis dan Ekonomi. 

Gramedia Pustaka Utama. 

Sudjana, & Ibrahim. (2014). Penelitian dan Penilaian Pendidikan. Sinar Baru 

Algensindo. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Widi Setinah, W. S., et al. (2015). Pengaruh Gaya kepemimpinan dan kepuasan 

Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kota Semarang. Jurnal 

Pendidikan dan Kebudayaan, 11(1), 67-80. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA

